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I ACTIVIDAD CURRICULAR Y CARGA HORARIA

PLANIFICACION DE CURSO
Segundo Semestre académico 2022

Asignatura: Derecho Internacional Codigo: DER 2402-2
Semestre de la
Cuarto
Carrera:
Carrera: Derecho
Escuela: Ciencias Sociales
Docente(s): Helen Rodriguez Irrazébal
Ayudante(s):
Horario: Martes 16:15 a 19:30 horas

Créditos SCT: 4
Carga horaria 120 horas
semestral®:

Carga horaria semanal: 7 horas

Tiempo de trabajo sincronico

3 horas
semanal:
Tiempo de trabajo asincrénico

4 horas
semanal:

. RESULTADOS U OBJETIVOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS ESTE SEMESTRE

1)

El curso de Derecho Internacional busca que los alumnos conozcan y comprendan de
manera integral los rasgos mas significativos de las diversas instituciones juridicas
existentes a nivel global, a través de la comprension de la historia del mismo.

Analisis del contenido de las normas juridicas internacionales siendo capaz de construir,
2) categorizar y resolver controversias juridicas que traten esta tematica por medio de
razonamientos basados en manejo de la legislacion internacional vigente.

3)

Asimismo, las alumnas (os) deberan reconocer el sistema de proteccién interamericano que
comprende la Comisién Interamericana de Derechos Humanos, asi como la Corte
Interamericana de Derechos Humanos y la jurisprudencia mas reciente al respecto en
nuestro pais.

1 Considere que 1 crédito SCT equivale a.30 horas de trabajo total (presencial/sincrénico y auténomo/asincrénico) en-el semestre.
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. UNIDADES, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

UNIDAD: (REPLICAR TANTAS VECES COMO UNIDADES SE DISPONGAN EN EL CURSO)

Semana

Contenidos

Actividades de ensefianza y aprendizaje

Tiempo asincrénico
(trabajo auténomo del o
la estudiante)

Tiempo sincrénico

Actividades de evaluacion
diagndstica, formativa y/o sumativa

ly2

UNIDAD I El
Derecho Internacional:

1. Concepto

de derecho internacional publico.
2. Caracteres del derecho
Internacional publico.

3. Caracter juridico del derecho
internacional publico.

4. Formacion histérica y evolucién
de la comunidad internacional.

5. La funcién ejecutiva, legislativa
y judicial del derecho
internacional.

No

2a5

UNIDAD II

Fuentes del Derecho Internacional:
1.- Concepto y jerarquia:

-Los tratados.

-La costumbre internacional.

-Los principios generales del
derecho.
-La equidad.
-Los actos
Estados.
-Las resoluciones de organizaciones
internacionales.

2.- Derecho de los tratados.

unilaterales de los

no
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UNIDAD Il
Sujetos del Derecho Internacional:
El Estado.
-Concepto.
-Formacidn del Estado.

6a8 -Reconocimiento del Estado. 4,5 No
Extincién y sucesion de Estados.
-El territorio de un Estado.
1. Las Organizaciones
Internacionales: Naciones Unidas.
2. Otras identidades
UNIDAD IV:
Responsabilidad internacional de
los Estados.
La responsabilidad internacional del
Estado por hecho
internacionalmente ilicito:

8210 -El principio de respon.s?t.JiIidad. 3
-Elementos del hechao ilicito.
-Circunstancias que excluyen la
ilicitud.

-Modo de hacer efectiva la
reclamacion.
-Circunstancias que excluyen la
ilicitud de un hecho.
UNIDAD V:
Derecho Internacional Publicoy su
vinculacién con el Derecho

10a . .

11 nacmna.I ’(chlleno): 15
-Recepcion de la norma
internacional en el'derecho interno.
-Conflicto entre normas nacionales
y normas internas.
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11a
12

UNIDAD VI:

Solucidn de controversias
Internacionales

-El principio de la solucién pacifica
de las controversias
internacionales.

-Medios de solucion.

-Los medios llamados diplomaticos.
-El arbitraje internacional.

-La Corte Internacional de Justicia.

12 a
14

UNIDAD Vil:

El sistema internacional y los
sistemas regionales de proteccién
de derechos humanos.
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Iv. CONDICIONES Y POLITICAS DE EVALUACION

Las evaluaciones del presente curso consisten en dos controles parciales realizados bajo la modalidad oral,
y un trabajo en grupo y exposicién del mismo como prueba final. Estas se realizardn en las fechas sefialadas
en el calendario correspondiente.

Las dos primeras evaluaciones parciales tendran una ponderacién de un 30% cada una.

La evaluacion final tendrd una ponderacidn de un 40%, siendo dividida la tercera evaluacion en dos partes,
la primera correspondiente a la entrega del trabajo grupal y la segunda a la exposicién del mismo.

El rendimiento académico sera expresado en la escala de notas de 1,0 a 7,0 hasta con un decimal de
aproximacién. Las centésimas inferiores al digito 5 no afectaran a la décima. Las centésimas iguales o
superiores al digito 5, se aproximaran a la décima superior.

La nota minima de aprobacion serd 4,0, con exigencia de un 60%.

V. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS OBLIGATORIOS

EDMUNDO VARGAS CARRENO, Derecho Internacional Publico, Editorial Juridica, Santiago, 2015.
SANTIAGO BENADAVA, Derecho Internacional Publico, Lexis Nexis, Santiago, 2004.
CARTA DE NACIONES UNIDAS.

ESTATUTO CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA.

VL. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS COMPLEMENTARIOS

ANTONIO REMIRO BROTONS, Derecho Internacional Publico. Curso General, Tirant Lo Blanch,
Valencia, 2010.

HUMBERTO NOGUEIRA. El Bloque Constitucional de Derechos en Chile, el parametro de
control y consideraciones comparativas con Colombia y México: doctrina y jurisprudencia.

CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS.




