
 

PLANIFICACIÓN DE CURSO 
Primer Semestre Académico 2022 

 
 

I. ACTIVIDAD CURRICULAR Y CARGA HORARIA 

Asignatura:  Introducción a la Psicometría Código: ACE4030-1 

Semestre de la 
Carrera: 

Décimo 

Carrera:   Psicología 

Escuela: Ciencias Sociales 

Docente(s):  Dr Patricio Saavedra Morales 

Ayudante(s):  

Horario: Lunes 14:30-17:45 

 
 

Créditos SCT: 5   

Carga horaria 
semestral1: 

 horas 

Carga horaria semanal: 9 horas 
 

 

Tiempo de trabajo sincrónico 
semanal: 

3 horas 

Tiempo de trabajo asincrónico 
semanal: 

6 horas 
 

 
 
II. RESULTADOS U OBJETIVOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS ESTE SEMESTRE 

1) 
Identificar las principales corrientes de pensamiento y primeros desarrollos asociados a la 
construcción de instrumentos psicológicos. 

2)    
Diferenciar conceptos, procesos básicos, propiedades, y tipologías asociadas a la medición en 
psicología. 

3) 
Reconocer y aplicar los principios básicos asociados a la elaboración de ítems y sus correspondientes 
correlatos teóricos. 

4) 
Interpretar los principales análisis estadísticos asociados a la elaboración, validación, y 
estandarización de instrumentos de medición en psicología. 

                                                      
1 Considere que 1 crédito SCT equivale a 30 horas de trabajo total (presencial/sincrónico y autónomo/asincrónico) en el semestre. 



 

III. UNIDADES, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES  
 

UNIDAD I:  Historia de la Psicometría y principales teorías psicométricas 

Semana Contenidos 

Actividades de enseñanza y aprendizaje 

Actividades de evaluación diagnóstica,  
formativa y/o sumativa Tiempo sincrónico 

Tiempo asincrónico 
(trabajo autónomo del o la 

estudiante) 

22-08 

Introducción al curso. 
 
- Diferenciación entre 
psicodiagnóstico, 
evaluación y medición 
psicológica. 

1.5 3  

29-08 

- Antecedentes desde la 
Fisiología; Psicología 
Experimental; primeros 
desarrollos y estudios 
clásicos en la medición de 
la inteligencia.  

3 6  

05-09 

- Mediciones 
contemporáneas de la 
inteligencia; Tests de 
Personalidad; Mediciones 
actitudinales y de opinión 
pública; escalas tipo Likert. 
 

3 6  

12-09 

Teoría Clásica de la 
Medición vs Teoría de 
Respuesta al Ítem (IRT). 
 
Clasificación de 
instrumentos de medición 
y propiedades 
psicométricas:  

3 6  



 

Evaluación basada en 
normas vs evaluación 
basada en criterios. 
 

 
 
 

UNIDAD II:  Clasificación de instrumentos de medición y propiedades psicométricas 

Semana Contenidos 

Actividades de enseñanza y aprendizaje 

Actividades de evaluación diagnóstica,  
formativa y/o sumativa Tiempo sincrónico 

Tiempo asincrónico 
(trabajo autónomo del o la 

estudiante) 

26-09 

- Tipología de clasificación 
de acuerdo a: Forma de 
administración; 
procedimiento de 
construcción; tipo de 
corrección; tiempo 
administración; tipo de 
estímulo; formato de 
respuesta; contenido; 
estrategia de construcción. 

3 6  

03-10 

-Confiabilidad: estabilidad 
temporal y consistencia 
interna. 
 
-Validez: Aparente; de 
contenido; de constructo; 
convergente; predictiva. 

3 6  

10-10 No se realizarán actividades académicas por receso docente 



 

17-10    Prueba 1 

 
 
UNIDAD III: Procesos básicos asociados a la medición en psicología 

Semana Contenidos 

Actividades de enseñanza y aprendizaje 

Actividades de evaluación diagnóstica,  
formativa y/o sumativa Tiempo sincrónico 

Tiempo asincrónico 
(trabajo autónomo del o la 

estudiante) 

24-10 

-Adaptación, validación, y 
estandarización de 
instrumentos de medición 
psicológica. 

   

31-10 No se realizarán actividades académicas 

07-11 

-Operacionalización de 
constructos psicológicos; 
tipo de variables; niveles 
de medición.  
- Construcción de ítems. 

   

14-11 

-Construcción de ítems y 
proceso de 
documentación de 
instrumentos de medición. 

3 6  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

UNIDAD IV:  Análisis estadísticos esenciales en psicometría 
 

Semana Contenidos 

Actividades de enseñanza y aprendizaje 

Actividades de evaluación diagnóstica,  
formativa y/o sumativa Tiempo sincrónico 

Tiempo asincrónico 
(trabajo autónomo del o la 

estudiante) 

21-11 

-Evaluación del 
comportamiento de ítems 
mediante estadísticos 
descriptivos (promedio, 
moda y desviación 
estándar). 
 
-Coeficiente de correlación 
de Pearson. 
 
-Alfa de Cronbach. 

3 6  

28-11 
-Análisis Factorial 
Exploratorio 

3 6 Entrega de proyecto de encuesta 

05-12    Prueba 2 



 

IV. CONDICIONES Y POLÍTICAS DE EVALUACIÓN 

a) Pruebas en base a respuestas breves X 2. Corresponden a dos evaluaciones individuales (presenciales) 
cuyo promedio simple equivaldrá al 60% de la nota final del curso. Mientras la Prueba 1 evaluará las 
Unidades I y II del curso, la Prueba 2 abarcará los contenidos propuestos para las Unidades III y IV. 
 
b) Proyecto de encuesta. Corresponde a una evaluación individual equivalente al 40% de la nota final del 
curso. Este proyecto podrá ser entregado hasta el miércoles 30 de noviembre a las 23:59 horas en el 
buzón de tareas de u-campus (no se aceptarán trabajos entregados fuera de plazo). En breve, el objetivo 
de esta tarea es que l@s estudiantes puedan integrar y aplicar los conceptos revisados a lo largo curso en 
la construcción de una encuesta breve basada en el software Qualtrics.  
 
El curso no contempla examen final. Por otra parte, no existe la posibilidad de incorporar algún tipo de  
evaluación o tarea extra a los ya mencionados más arriba para el cálculo de la nota final del curso. 
 
Políticas de apelación a correcciones y comunicación con estudiantes: La apelación a correcciones y las 
interacciones con los estudiantes se llevarán a cabo de acuerdo con los lineamientos fijados para el equipo 
docente. Estos lineamientos pueden ser encontrados en la sección “Políticas y normativas del curso” de la 
página web del curso. 

 

V. INTEGRIDAD ACADÉMICA 

Se considerarán infracciones a la honestidad académica las siguientes acciones: 

 Reproducir o facilitar la reproducción de respuestas en cualquier tipo de evaluación académica. 

 Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas 
o trabajos de investigación, entre otros. 

 Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la información en cualquier tipo de instrumento 
de evaluación. 

 Grabar las clases sin la autorización explícita de la profesora y el consentimiento del resto de 
estudiantes. 

Todo acto contrario a la honestidad académica realizado durante el desarrollo, presentación o entrega 
de una actividad académica del curso sujeta a evaluación, será sancionado con la suspensión inmediata 
de la actividad y con la aplicación de la nota mínima (1,0). 
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