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PLANIFICACION DE CURSO
Primer Semestre Académico 2022

ACTIVIDAD CURRICULAR Y CARGA HORARIA

Asignatura: Introduccién a la Psicometria Cddigo: ACE4030-1

Semestre de la

Décimo
Carrera:

Carrera: Psicologia

Escuela: Ciencias Sociales

Docente(s): Dr Patricio Saavedra Morales

Ayudante(s):

Horario: Lunes 14:30-17:45

Créditos SCT: 5 Tiempo de trabajo sincronico

- 3 horas
Carga horaria horas semanal:
semestral: Tiempo de trabajo asincrénico 6 horas
Carga horaria semanal: 9 horas semanal:

RESULTADOS U OBJETIVOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS ESTE SEMESTRE

1) Identificar las principales corrientes de pensamiento y primeros desarrollos asociados a la
construccion de instrumentos psicoldgicos.

2) Diferenciar conceptos, procesos bdsicos, propiedades, y tipologias asociadas a la medicién en
psicologia.

3) Reconocer y aplicar los principios basicos asociados a la elaboracién de items y sus correspondientes
correlatos tedricos.

a) Interpretar los principales analisis estadisticos asociados a la elaboracién, validacion, y
estandarizacién de instrumentos de medicién en psicologia.

1 Considere que 1 crédito SCT equivale a.30 horas de trabajo total (presencial/sincrénico y auténomo/asincronico) en-el semestre.
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. UNIDADES, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

UNIDAD I: Historia de la Psicometriay principales teorias psicométricas

Actividades de ensefianza y aprendizaje

Semana Contenidos . S,
Tiempo sincrénico

Tiempo asincrénico
(trabajo autonomo del o la
estudiante)

Actividades de evaluaciéon diagndstica,
formativa y/o sumativa

Introduccidn al curso.

- Diferenciacion entre
22-08 . Y .. 1.5
psicodiagndstico,

evaluacion y medicién

psicoldgica.

- Antecedentes desde la
Fisiologia; Psicologia
Experimental; primeros
desarrollos y estudios
cldsicos en la medicion de
la inteligencia.

29-08

- Mediciones
contemporaneas de la
inteligencia; Tests de
05-09 Personalidad; Mediciones 3
actitudinalesy de opinién
publica; escalas tipo Likert.

Teoria Clasica de la

Medicionvs Teoria de

Respuesta al {tem (IRT).
2-

12-09 Clasificacion de 3

instrumentos de medicion

y propiedades

psicométricas:
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Evaluacién basada en
normas vs evaluacion
basada en criterios.

UNIDAD II:

Clasificacidn de instrumentos de medicidn y propiedades psicométricas

Semana

Contenidos

Actividades de ensefanza y aprendizaje

Tiempo sincrénico

Tiempo asincrénico
(trabajo-autonomo del o la
estudiante)

Actividades de evaluacion diagndstica,
formativa y/o sumativa

26-09

- Tipologia de clasificacion
de acuerdo a: Forma de
administracion;
procedimiento de
construccion; tipo de
correccidn; tiempo
administracién; tipo de
estimulo; formato de
respuesta; contenido;

estrategia de construccion.

03-10

-Confiabilidad: estabilidad
temporal y consistencia
interna.

-Validez: Aparente; de
contenido; de constructo;
convergente; predictiva.

10-10

No se realizaran actividades académicas por receso docente
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17-10 Prueba 1
UNIDAD IIl: Procesos basicos asociados a la medicién en psicologia
Actividades de ensefanza y aprendizaje
. Tiempo asincrénico Actividades de evaluacion diagndstica,
Semana Contenidos . . . 3 . .
Tiempo sincrénico (trabajo autéonomo del o la formativa y/o sumativa
estudiante)
-Adaptacion, validacion, y
estandarizacion de
24-10 . L
instrumentos de medicion
psicoldgica.
31-10 No se realizaran actividades académicas
-Operacionalizacion de
constructos psicolégicos;
07-11 tipo de variables; niveles
de medicion.
- Construccién de items.
-Construccion de items y
roceso de
1411 | P g 3 6
documentacion de
instrumentos de medicion.
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UNIDAD IV: Andlisis estadisticos esenciales en psicometria

Semana

Contenidos

Actividades de ensefianza y aprendizaje

Tiempo sincrénico

Tiempo asincrénico
(trabajo auténomo del o la
estudiante)

Actividades de evaluaciéon diagnostica,
formativa y/o sumativa

21-11

-Evaluacion del
comportamiento de items
mediante estadisticos
descriptivos (promedio,
moda y desviacion
estandar).

-Coeficiente de correlacion
de Pearson.

-Alfa de Cronbach.

28-11

-Analisis Factorial
Exploratorio

Entrega de proyecto de encuesta

05-12

Prueba 2
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Iv. CONDICIONES Y POLITICAS DE EVALUACION

a) Pruebas en base a respuestas breves X 2. Corresponden a dos evaluaciones individuales (presenciales)
cuyo promedio simple equivaldrd al 60% de la nota final del curso. Mientras la Prueba 1 evaluara las
Unidades | y Il del curso, la Prueba 2 abarcara los contenidos propuestos para las Unidades Il y IV.

b) Proyecto de encuesta. Corresponde a una evaluacién individual equivalente al 40% de la nota final del
curso. Este proyecto podra ser entregado hasta el miércoles 30 de noviembre a las 23:59 horas en el
buzén de tareas de u-campus (no se aceptaran trabajos entregados fuera de plazo). En breve, el objetivo
de esta tarea es que |@s estudiantes puedan integrar y aplicar los conceptos revisados a lo largo curso en
la construccidn de una encuesta breve basada en el software Qualtrics.

El curso no contempla examen final. Por otra parte, no existe la posibilidad de incorporar algun tipo de
evaluacion o tarea extra a los ya mencionados mas arriba para el calculo de la nota final del curso.

Politicas de apelacidn a correcciones y comunicacién con estudiantes: La apelacién a correccionesy las
interacciones con los estudiantes se llevaran a cabo de acuerdo con los lineamientos fijados para el equipo
docente. Estos lineamientos pueden ser encontrados en la seccidn “Politicas y normativas del curso” de la
pagina web del curso.

V. INTEGRIDAD ACADEMICA

Se consideraran infracciones a la honestidad académica las siguientes acciones:

e Reproducir o facilitar la reproduccion de respuestas en cualquier tipo de evaluacion académica.

e Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas
o trabajos de investigacidn, entre otros.

e Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacién en cualquier tipo de instrumento
de evaluacion.

e Grabar las clases sinla autorizacién explicita de la profesora y el consentimiento del resto de
estudiantes.

Todo acto contrario a la honestidad académica realizado durante el desarrollo, presentacion o entrega
de una actividad académica del curso sujeta a evaluacién, sera sancionado con la suspensiéon inmediata
de la actividad y con la aplicacién de la nota minima (1,0).
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