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PROGRAMA Y PLANIFICACIÓN DE ASIGNATURA 

Nombre asignatura 

Diversidad e Inclusión 

Código SCT Nivel 

ED3000 5 Semestre 1, año 3 

Ámbito de formación Carácter del curso 

Aprendizaje, desarrollo y diversidad en la infancia y en la 

adolescencia. 
Obligatorio 

Requisitos 

Desarrollo juvenil-  

 

Carga académica semestral 

Presencial (cátedra) Presencial (ayudantía) No presencial Total 

45 18 87 150 

Carga académica semanal 

Presencial (cátedra) Presencial (ayudantía) No presencial Total 

3 1.5 3.5 8 

 

Objetivos de aprendizaje 

Se espera que al finalizar el curso los y las estudiantes logren: 

-Comprender la importancia de la inclusión y respeto a la diversidad en la educación en todos los niveles 

de enseñanza, desde un enfoque de derechos. 

-Analizar conceptos centrales relacionados con una educación inclusiva distinguiendo su evolución 

histórica en el contexto internacional, nacional y en particularmente en  el sistema educativo chileno.  

-Reflexionar desde las características del contexto educativo actual la necesidad de impulsar prácticas 

educativas inclusivas y respetuosas de la diversidad, sus principales avances y desafios. 

-Distinguir los elementos centrales de las políticas educativas y marcos legales en torno a la inclusión y 

la diversidad en el país. 

-Reconocer propuestas, habilidades y estrategias que favorecen una cultura inclusiva a nivel institucional 

y una práctica educativa orientado a ello, considerando el trabajo con grupos específicos que requieran 

estrategias puntuales. 
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-Diseñar innovaciones pedagógicas que favorezcan oportunidades de aprendizaje diversas en miras de 

asegurar el aprendizaje y desarrollo integral de niños, niñas y jóvenes. 

 

Metodología docente 

El curso incluye tanto horas de docencia directa como de trabajo autónomo.  Incluye trabajo individual 

y gran parte de él, es de tipo colaborativo.  Junto con el trabajo de aula, el curso supone el contacto 

directo con el contexto escolar. 

Más concretamente, se incluye como metodología de trabajo lo siguiente: 

- Exposición de temáticas relativas a los contenidos del curso. 

- Reflexión y análisis en actividades grupales en torno a experiencias concretas que se lleven a 

cabo en contextos educacionales de nivel preescolar, básico y medio. 

- Propuestas de innovación pedagógica en miras de fortalecer la inclusión. 

 

Unidades temáticas 

Unidad 1: Sistema educacional e inclusión   3 semanas 

● Paradigma del Respeto a la Diversidad e Inclusión: Fundamentos, Conceptos,  

Alcances, Desafíos y Estrategias  

● Diversidad e Inclusión en la Educación 

● Enfoques relacionados:  de Derechos Humanos, Interculturalidad, de Género, etc  

● Normativa Internacional y Nacional 

● Discriminación positiva y otras estrategias para la Inclusión y el respeto a la diversidad  

● Diagnóstico del Sistema Educacional Chileno en este ámbito: Avances, dificultades, 

desafíos, tensiones  

● Abordaje de temáticas específicas para la inclusión  

20 de 

marzo al 3 

de abril  

 

Unidad 2: Inclusión de Género y diversidad sexual en la educación   3 semanas 

● Diagnóstico de la Inclusión en Género y Diversidad Sexual en la educación  

● Enfoque y perspectiva de Género aplicado a la educación  

● Necesidades, Avances, Dificultades, Perspectivas y Experiencias   

● Abordaje desde las instituciones educativas y el rol de los educadores y educadoras.  

10 al 24 de 

abril 

 

Unidad 3: Inclusión de la diversidad cultural y población migrante   3 semanas 
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● Diagnóstico de la inclusión en diversidad cultural y migración (grupos originarios, 

migración interna y externa, etc). 

● Enfoque Intercultural, Multicultural  aplicado a la educación. Educación Intercultural   

● Necesidades, Avances, Dificultades, Perspectivas y Experiencias   

● Abordaje desde las instituciones educativas y el rol de los educadores y educadoras. 

2 al 15 de 

mayo 

 

Unidad 4: Inclusión de personas con necesidades especiales  3 semanas 

● Diagnóstico de la inclusión de personas con necesidades especiales en diversas áreas 

(salud mental, movilidad reducida, condiciones sensoriales, etc). 

● Enfoque de Derechos. 

● Necesidades, Avances, Dificultades, Perspectivas y Experiencias. 

● Abordaje desde las instituciones educativas y el rol de los educadores y educadoras. 

22 de mayo 

al 5 de 

junio  

 

Unidad 5: Innovación educativa para la inclusión 3 semanas 

● Diseño y exposición de una unidad de aprendizaje orientada a favorecer la inclusión  12 al 25 de 

junio  

 

Información importante 

Sobre los exámenes y evaluaciones: 

- La inasistencia a una evaluación sin justificativo será calificada con nota mínima. (1,0). 

- Se eximen de rendir el examen final del curso aquellas/os estudiantes cuya nota de presentación 

a examen sea igual o superior a 6,0 

- Aquellos estudiantes cuya nota final (post examen) sea 3,7 3,8 o 3,9 pueden rendir un examen 

de segunda instancia. 

- La nota de presentación a examen representa un 70% y el examen el 30% de la calificación final. 

• Nota de aprobación mínima (escala de 1.0 a 7.0): 4,0.  

 Sobre la asistencia: 

- Se exigirá un 80% de asistencia mínima a cátedra para la aprobación del curso. 

-  Quienes no cumplan este requisito deberán rendir examen independiente de la nota de 

presentación  
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Planificación de evaluaciones 

Evaluación Semana Contenidos 
Subcompetencia

s asociadas 
Descripción de la 

Evaluación 
Indicadores de logro 

Parcial 1 

(25%) 
5 Unidad I 

1.1.5;1.2.1; 
1.2.2;1.2.3. 

Trabajo grupal en base a 

análisis de caso. 

Las y los estudiantes comprenden los conceptos de 

inclusión y diversidad y sus fundamentos. 

Analizan criticamente la normativa vigente sobre el tema 

para sus niveles de enseñanza. 

Analizan las implicancias de dichos conceptos para la 

institución educativa y para la labor educativa. 

Reflexionan acerca de las tensiones existentes entre el 

discurso sobre el tema y su implementación práctica. 

Diferencian estrategias concretas usadas en la 

implementación de dichos principios. 

 

Parcial 2 

(30%) 
12 Unidad II; III; IV 

1.1.5;1.2.1; 
1.2.2;1.2.3. 

Informe y exposición del 

caso estudiado. 

Las y los estudiantes son capaces de describir el trabajo 

desarrollado en una institución educativa en torno al 

tema, demostrando la capacidad de analizar el contexto e 

identificar necesidades de mejora en este ámbito. 

Parcial 3 

(15%) 
14 todas 1.1 

Autoevaluación en base a 

escala de apreciación. 

Responsabilidad y compromiso con el trabajo grupal y 

porcentaje de asistencia al curso. 
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Parcial 4 

(30%) 
15 Unidad V 1.1.4; 1.2.4; 1.2.5  

Informe y exposición de 

innovación pedagógica. 

Las y los estudiantes son capaces de diseñar innovaciones 

pedagógicas pertinentes a las necesidades identificadas en 

la institución estudiada incluyendo objetivos actividades y 

estrategias de evaluación de la misma 
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Competencias del perfil de egreso a las que contribuye el curso 

1.1. Alinear sus propuestas y prácticas pedagógicas con un conocimiento profundo de los procesos de 

desarrollo y aprendizaje humano desde antes del nacimiento hasta la juventud, desde una perspectiva 

multidimensional y situada. (PEB, PEM, PIBM y  PLC) 

1.2. Comprender la diversidad como un elemento vital para el desarrollo y aprendizaje de sus 

estudiantes, así como para su formación como personas y ciudadanos(as). (PEB, PEM, PIBM y  PLC) 

1.3. Implementar respuestas educativas diversificadas para atender la diversidad y favorecer la inclusión 

educativa. (PEP) 

Subcompetencias 

1.1.4. Prever prácticas efectivas en el aula a partir de la identificación de las similitudes y diferencias de 
sus estudiantes. (PEB, PEM, PIBM y  PLC) 
1.1.5. Reflexionar críticamente sobre los modelos, estrategias y orientaciones planteados por las diversas 
teorías del desarrollo y del aprendizaje. (PEB, PEM, PIBM y  PLC) 
1.2.1. Reflexionar sobre supuestos de normalidad y diferencia y sus implicancias para los procesos de 
desarrollo y aprendizaje. (PEB, PEM, PIBM y  PLC) 
1.2.2. Valorar y aprovechar como un recurso enriquecedor para el aprendizaje las características 
individuales de sus estudiantes. (PEB, PEM, PIBM y  PLC) 
1.2.3. Utilizar criterios pertinentes que permitan identificar la diversidad de sus estudiantes en las 
múltiples dimensiones de su desarrollo y su aprendizaje. (PEB, PEM, PIBM y  PLC) 
1.2.4. Generar propuestas de aprendizaje significativo que consideren un conocimiento profundo de las 
fortalezas y potencialidades de sus estudiantes, comunicando altas expectativas sobre su aprendizaje y 
desarrollo. (PEB, PEM, PIBM y  PLC) 
1.2.5. Interactuar de manera pertinente, oportuna, ética y efectiva con sus estudiantes y sus necesidades 
educativas o socioemocionales diversas, promoviendo la valoración de las diferencias individuales entre 
ellos y ellas. (PEB, PEM, PIBM y  PLC) 
1.2.6. Aprovechar las características individuales de los párvulos como un recurso enriquecedor para su 
desarrollo y aprendizaje.(PEP). 
1.2.7. Fomentar el desarrollo de prácticas pedagógicas que promuevan una cultura inclusiva en la 
comunidad educativa, abordando de manera pertinente, oportuna y ética las necesidades de desarrollo 
y aprendizaje de los párvulos.(PEP). 
1.2.8. Responder a la diversidad de los párvulos planteando un repertorio de experiencias de aprendizaje 
y procesos evaluativos (PEP). 
 
NOTA: se indican las pedagogias a las que corresponden las competencias y subcompetencias a través de 
la sigla entre paréntesis. 
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