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RESULTADOS U OBIJETIVOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS ESTE SEMESTRE

Presentacion: Este curso tiene como objetivo conocer y reflexionar respecto de los principales
modelos tedricos y antecedentes cientificos que permiten entender los procesos de seleccion de
personas en el trabajo.

El curso se fundamenta en la investigacién empirica de la psicoldgica organizacional/laboral
aplicada a las organizaciones. Este conocimiento resulta de relevancia para planificacion y disefio
de procesos de seleccién orientados a mejorar el desempefio y bienestar laboral en las
organizaciones.

Objetivos de aprendizaje

1) Comprender la relevancia de los procesos seleccidn para el reclutamiento de personas.
2) Aplicar los procesos del comportamiento organizacional a la seleccion de personas.
3) Disefiar procesos de seleccion de personas basados en las mejores practicas basadas en la seleccidn

de personas.
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. UNIDADES, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

UNIDAD 1: ¢Qué es la seleccion de personas?
Actividades de ensefianza y aprendizaje
. Tiempo asincrénico Actividades de evaluaciéon diagndstica,
Semana Contenidos . S, . B . .
Tiempo sincrénico (trabajo autonomo del o la formativa y/o sumativa
estudiante)
1 Presentacion del curso,
(24/08) | programa e introduccion:
e Seleccion de
ersonas, mitos
P . y 3 horas 7 horas
creencias.
e Proceso general de
reclutamiento.
2 Antecedentes de la
(31/08) | seleccién de personas | o
e Discriminacion. A.c'.uwdad en 'cIas.e s'obr.ellas
3 horas 7 horas condiciones de discriminacién en la
e Contrato .,
R seleccidn de personas
psicoldgico.
3 Antecedentes de la
(07/09) | seleccion de personas Il
e Ajuste puesto
persona.
3 horas 7 horas
e ASA
e Cultura
organizacional.




LD_I Universidad
de O’Higgins

UNIDAD 1: (Qué es la seleccion de personas?

Actividades de ensefianza y aprendizaje

Semana Contenidos

Tiempo sincrénico

Tiempo asincrénico
(trabajo autonomo del o la
estudiante)

Actividades de evaluacion diagndstica,
formativa y/o sumativa

5 Disefio del puesto de
(21/09) | trabajo para la seleccién.
e Anidlisisy

descripcion del

3 horas 7 horas
puesto.
e Cargosy
competencias.
6 Desempeiio laboral:
(28/09) e Antecedentes del
desempeiio laboral 3 horas 7 horas
y organizacional.
7
(5/09) Prueba 1 3 horas 7 horas Prueba presencial
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UNIDAD 2: Evaluacion de personas en el contexto de la seleccion
Actividades de ensefianza y aprendizaje
. Tiempo asincrénico Actividades de evaluacion diagndstica,
Semana Contenidos . L . . . .
Tiempo sincrénico (trabajo autéonomo del o la formativa y/o sumativa
estudiante)
Semana
Receso
(12/10)
8 Antecedentes a la
(19/10) | evaluacién de personas.
e Objetivodela
evaluacién de
personas 3 horas 7 horas
e Criterios de
efectividad de la
evaluacion.
9 Evaluacion de personas |
(26/10) * Intellgen.(:la. 3 horas 7 horas Actividad en clase
e Personalidad.
10 Evaluacion de personas |l
(2/11) e Personalidad.
e Laentrevista 3 horas 7 horas Actividad en clase
laboral.
11 Evaluacién de personas Il
(09/11) e Otras fuentes de
evalugeitn 3 horas 7 horas Actividad en clase
(pruebas de
contenido,
simulaciones y CV)
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UNIDAD 2: Evaluacion de personas en el contexto de la seleccion

Actividades de ensefianza y aprendizaje

Tiempo asincrénico

Actividades de evaluacion diagndstica,

Semana Contenidos Tiempo sincrénico (trabajo autonomo del o la formativa y/o sumativa
estudiante)
12
(16/11) Caso en clases 3 horas 7 horas Actividad en clase

UNIDAD 3: contratacion y sequimiento

Actividades de ensefianza y aprendizaje

Tiempo asincrénico

Actividades de evaluacidon diagndstica,

del proceso de
socializacion

e Consecuencias del
proceso de
socializacion

Motivacion y seguimiento
e Motivacion
e Engagement

3 horas

7 horas

Semana Cogtenidos Tiempo sincrénico (trabajo auténomo del o la formativa y/o sumativa
estudiante)
13 Socializacién
(23/11) e Establecimiento
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UNIDAD 3: contratacion y sequimiento
Actividades de ensefianza y aprendizaje
. Tiempo asincrénico Actividades de evaluacidén diagnostica,
Semana Contenidos . L . . ; .
Tiempo sincrénico (trabajo autonomo del o la formativa y/o sumativa
estudiante)
14
(30/11) Presentaciones 3 horas 7 horas
15 .
(7/12) Prueba Il 3 horas 7 horas Prueba de conttz?;;jeospara resolver en
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V. CONDICIONES Y POLITICAS DE EVALUACION

El curso adhiere a las recomendaciones de la Direccidn de Gestion Académica de la UOH y a las
Orientaciones y lineamientos para la implementacién de actividades curriculares de pregrado para primer
semestre 2022. Dadas las actuales condiciones de Pandemia se requiere una fuerte colaboracion entre
docentes y estudiantes, teniendo como principios rectores: El cuidado por el bienestar de todos y todas;
velar por los aprendizajes nucleares; Comunicacidn y retroalimentacién oportuna. Adherencia a
estandares éticos de la carrera de psicologia.

El curso de seleccion de personas se propone entregar las herramientas para la planificacién y disefio de
procesos de seleccidn orientados a mejorar el desempefio y bienestar laboral en las organizaciones.

La metodologia del curso propone una integracion de actividades asincrdnicas y sincrdnicas con un
componente grupal e individual.

Evaluaciones:

1. 2 pruebas integrativas (35% cada una): incluye contenidos de la unidad 1, 2, 3 y lecturas asociadas.

Caso en clases (15%): caso en clases que aborda el disefio de un sistema de evaluacion de personas.

3. Presentacion (15%): Los y las estudiantes presentaran un breve caso real respecto de una situacion
en el trabajo y propondran posibles soluciones para abordar la situacion.

N
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