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RESULTADOS U OBJETIVOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS ESTE SEMESTRE

Presentacion: Este curso tiene como objetivo conocer y reflexionar respecto de los principales
modelos tedricos y antecedentes cientificos que permiten entender los procesos creativos e
innovadores que influyen en el desarrollo de las artes, la ciencia y el trabajo.

El curso se fundamenta en la investigacién empirica de la psicoldgica aplicada a los procesos de
desarrollo creativo. Se integran los avances y metodologias de diversas dreas de la psicologia con
foco en la identificacién, evaluacién de procesos y productos creativos. Este conocimiento resulta de
relevancia para generacion de ideas y suimplementacion en diversos campos como la educacién, las
organizaciones y las artes.

Objetivos de aprendizaje:

1) Conocer diversos enfoques teodricos y cientificos de la psicoldgica sobre la creatividad.

2) Entender qué procesos psicoldgicos influyen en los procesos creativos

3) Desarrollar una mirada integradora de los procesos que influyen en el desarrollo de productos e
ideas creativas.

4)  Experimentar el desarrollo de un producto creativo en equipos de trabajo

1 Considere que 1 crédito SCT equivale a 30 horas de trabajo total (presencial/sincronico y auténomo/asincronico) en.el semestre.
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. UNIDADES, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

UNIDAD 1: ¢ Qué es la creatividad?

Semana

Contenidos

Actividades de ensefianza y aprendizaje

Tiempo sincrénico

Tiempo asincrénico
(trabajo autonomo del o la
estudiante)

Actividades de evaluaciéon diagndstica,
formativa y/o sumativa

1
(24/08)

Presentacion del curso,

programa e introduccion:

Breve historia del
estudio de la
creatividad.
Tipos de
creatividad.

3 horas

7 horas

2
(31/08)

Definicion de creatividad

Principales
definiciones de la
creatividad y sus
diferencias.
Diferencias con la
innovacion.

3 horas

7 horas

3
(07/09)

Formas de estudiar la
creatividad

Enfoques
psicométricos.
Enfoques
experimentales.

Enfoques de caso.

Enfoques historio
métricos.

3 horas

7 horas

Entrega 1 trabajo grupal
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UNIDAD 2: Creatividad desde las personas

Actividades de ensefianza y aprendizaje

Tiempo asincrénico

Actividades de evaluacidn diagndstica,

(21/09) | individuales

Semana Contenidos - . ; . ;
Tiempo sincrénico (trabajo autonomo del o la formativa y/o sumativa
estudiante)
4
(14/09)
5 Caracteristicas

e Insight.
e Verificacion.

¢ Inteligencia. 3 horas 7 horas
e Personalidad.
6 Afecto y creatividad
28/09 itivo.
(28/09) * Afecto pOSIt“_/O 3 horas 7 horas
e Afecto negativo.
7 Procesos cognitivos en la
(5/10) creatividad
e Preparacion.
e Incubacidn. 3 horas 7 horas

Semana
Receso
(12/10)
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UNIDAD 3: Creatividad desde los grupos
Actividades de ensefianza y aprendizaje
. Tiempo asincrénico Actividades de evaluacioén diagnostica,
Semana Contenidos . L . . . .
Tiempo sincrénico (trabajo autonomo del o la formativa y/o sumativa
estudiante)
8 Prueba 1
(19/10) 3 horas 7 horas Entrega 2 trabajo grupal
9 Creatividad en equipos |
(26/10) ¢ Modelo IPO
¢ D|ver5|'d'ad 3 horas 7 horas
superficial y
profunda
10 Creatividad en equipo Il
(2/11) e Estados
emergentes 3 horas 7 horas
e Procesos grupales
11 Creatividad en equipo Il
(09/11) Liderazgo 3 horas 7 horas
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UNIDAD 4: Creatividad aplicada
Actividades de ensefianza y aprendizaje
. Tiempo asincrénico Actividades de evaluacioén diagnostica,
Semana Contenidos . L . . . .
Tiempo sincrénico (trabajo autonomo del o la formativa y/o sumativa
estudiante)
12 Creatividad contextual
16/11 . .
(16/11) * Apr.OX|maC|on 3 horas 7 horas
sociocultural
13 Creatividad Aplicada
(23/11) e Artes
e C(iencia
e Organizaciones
3 horas 7 horas Entrega final trabajo grupal
El lado oscuro de la
creatividad
e Creatividad y
malevolencia
14 Prueba 2
u
30/11
(30/11) Entrega 3 trabajo grupal 3 horas Aorgs
15
(7/12) Presentaciones Presentaciones trabajo grupal
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V. CONDICIONES Y POLITICAS DE EVALUACION

El curso adhiere a las recomendaciones de la Direccidon de Gestion Académica de la UOH y a las
Orientaciones y lineamientos para la implementacién de actividades curriculares de pregrado para
primer semestre 2022. Dadas las actuales condiciones de Pandemia se requiere una fuerte colaboracién
entre docentes y estudiantes, teniendo como principios rectores: El cuidado por el bienestar de todos y
todas; velar por los aprendizajes nucleares; Comunicacion y retroalimentacién oportuna. Adherencia a
estandares éticos de la carrera de psicologia.

El curso de psicologia de la creatividad se propone dar a conocer los procesos implicados en el desarrollo
de objetos, ideas y cosas innovadoras y creativas. El diseiio de las actividades considerara el estado
actual de las organizaciones, las actividades académicas y el estado de la pandemia.

La metodologia del curso propone una integracion de actividades asincrdnicas y sincrénicas. Con un
componente grupal e individual.

Evaluaciones:

1. Prueba integrativa (20%): incluye contenidos de la unidad 1, 2 y lecturas asociadas.

Prueba integrativa (20%): incluye contenidos de la unidad 3, 4 y lecturas asociadas.

3. Trabajo grupal (40%): Los y las estudiantes desarrollaran un producto creativo libre (escritura,
artes, youtube, tiktok, etc.) a lo largo del semestre. La evaluacidn se centrara en los procesos
utilizados para su desarrollo y el trabajo dentro del equipo. Se compone de 3 entregas: entrega 1
(Sin nota), entrega 2 (10%), entrega final (30%).

4. Presentacion (20%): Los y las estudiantes presentacion del trabajo grupal.

N
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