PROGRAMA Y PLANIFICACION DE CURSO
Segundo Semestre Académico 2021

I.  Actividad Curricular y Carga Horaria

Nombre del curso

Ergonomia, Ayudas Técnicas en adaptaciones

Escuela Carrera (s) Caédigo
Salud Terapia Ocupacional TOC4002
Semestre Tipo de actividad curricular

8 Semestre, 4 Aiho

Obligatoria

Prerrequisitos

Sin prerrequisitos.

Horas sincrénicas/

Horas asincrénicas/ no

Eiediies ezl e resenciales resenciales
SCT semestrales P P
semestrales semestrales
6 180 90 90
Distribucion de Horas Directas Semestrales
Teoria (Catedra) Campo Clinico Simulacion Laboratorio Taller
30 7 0 0 53
Ambito
Profesional

Competencias a las que tributa el curso

Subcompetencias

Profesional 4. 2.
Contribuye al

gestionando

desarrollo
adecuadamente

de su profesion | Sub-competencia

los  recursos




disponibles 'y generando  proyectos de
investigacion disciplinaria con la finalidad de
optimizar condiciones de salud de las personas,

familias y comunidades.

4.2.3. Adquiere posicionamiento profesional en
relacion a la ocupacién humana y la terapia
ocupacional significativa.

Profesional 4.3

Utiliza el potencial terapéutico de la ocupacién
significativa, determinando
necesidades  ocupacionales,
estableciendo la intervencion a través del uso de la
actividad, con el consentimiento y la participacion

de las personas, familias y comunidad.

las disfunciones vy
planificando vy

Sub-competencias

4.3.2. Evalta y en lo posible adapta el entorno
para promover en las personas la ocupacién
significativa, en las diferentes actividades de la
vida diaria, la autonomia personal y la calidad de
vida.

4.3.3. Aplica habilidades vy
actitudes éticas para trabajar en el equipo
sociosanitario.
4.3.6. Aplica
actitudes

conocimientos,

habilidades y
integrarse al

conocimientos,
éticas al equipo
profesional de rehabilitacién laboral.

4.3.7. Aplica conocimientos, habilidades vy
actitudes éticas de trabajo para integrarse a
equipo que fomenten el desarrollo social de las
personas y comunidades.

Propdsito general del curso

El curso tiene como logros que el estudiante:

e Identifique las condiciones generales y factores determinantes presentes en diferentes

situaciones de trabajo.

e Desarrolle diagnésticos globales, de acuerdo con los principios del analisis ergondmico del
trabajo y las necesidades especificas para la insercidon de personas con discapacidad.

e Conozca el seguimiento a planes de insercién de personas en situacion de discapacidad desde la
ergonomia (adaptacién de puestos, definicién de tecnologia asistiva).

e Disefie intervenciones/programas basicos de inclusién basados en la actividad.

Resultados de Aprendizaje (RA)

RA1: Justifica la eleccidn de ayudas técnicas y productos de apoyo de acuerdo a normativas publicas
nacionales, ajustadas a las capacidades individuales, las demandas de la tarea y los contextos
ocupacionales en las que se desemperien las/los usuarios/as.




RA2: Aplica generalidades y fundamentos conceptuales implicados en ergonomia y salud ocupacional
basandose en un analisis multidimensional desde la Terapia Ocupacional y las normativas nacionales e
internacionales.

RA3: Crea planes de intervencidn interrelacionando el analisis ergondmico, la actividad ocupacional y
el contexto laboral en el que participan los/las usuarios/as tanto individual como colectivamente.

Il.  Antecedentes generales del semestre en curso.

o Horas Horas
N° Total de . .. .,
Horario / sincrénicas/ asincrénicas/ no
Semanas del ) Horas Semanales . .
Curso Bloque horario presenciales presenciales
semanales semanales
Martes: 18:00 - 19:30
17 Miércoles: 14:00 a 10,6 5,3 5,3
19:30

Profesor/a Encargado/a de Curso (PEC) AT o Dt e

Soledad Sanchez Zamorano

Ayudante
- Profesor/a Invitado
Profesor/a Participante / Docente
Daniela Flores Meza No posee
Alex Pozo Castro P
1. Unidades, Contenidos y Actividades
Numero de Resultado de Nombre de la Duracion en
la Unidad Aprendizaje al que Unidad semanas
contribuye la Unidad
1 RA1 Ayudas técnicas y/o productos de 4
apoyo en Terapia Ocupacional.

Contenidos Indicadores de logro




Definicidn conceptual vy
clasificacién de ayudas
técnicas.

Normativas legales nacionales
asociadas al uso y prescripcion
de ayudas técnicas.

Entrenamiento y manejo en el
uso de ayudas técnicas en
contextos de personas en
situacion de discapacidad.

Decide vias de obtencidn de ayudas técnicas
segln la normativa legal nacional de distintas
instituciones gubernamentales y caracteristicas
de los/as usuarios/as.

Evalla la pertinencia de ayudas técnicas segun la
necesidad del usuario, sus demandas funcionales
y las condiciones de su contexto fisico, cultural y
social.

Decide la/s ayuda/s técnica/s que resulte/n
pertinente/s de acuerdo a la evaluacion
ocupacional previo.

Explica instrucciones y recomendaciones en el uso
de ayudas técnicas segln la necesidad del usuario,
sus demandas funcionales y las condiciones de su
contexto fisico, cultural y social.

Numero de Resultado de Nombre de la Duracion en
la Unidad Aprendizaje al que Unidad semanas
contribuye la Unidad
RA2 Generalidad de Ergonomia en 4
Terapia Ocupacional
Contenidos Indicadores de logro

Aspectos Tedrico-Metodoldgicos del
Analisis Ergondmico del Trabajo:

La distincion entre tarea 'y

actividad

Caracteristicas, clasificaciones

y alcances de la ergonomiay

la salud ocupacional.
La variabilidad en Ergonomia
Normativas nacionales en
ergonomia, salud ocupacional y
normativas internacionales
desde la organizacién
internacional del trabajo (OIT).
Regulacion y Modo Operativo

Comprende principios y conceptos
fundamentales de la ergonomia, segun la
normativa legal chilena.

Identifica factores determinantes del entorno, en
el contexto del puesto de trabajo.

Emplea las generalidades en la ergonomia y salud
ocupacional en evaluaciones del puesto de
trabajo.




- Los espacios de regulaciodn, los
margenes de maniobra vy las
cargas de trabajo

Personas con Discapacidad y Trabajo

Antropometria y aplicacion de datos al
disefio de puestos y equipos de trabajo
adaptados a personas con discapacidad.

Numero de Resultado de Nombre de la Duracion en
la Unidad Aprendizaje al que Unidad semanas
contribuye la Unidad
3 RA3 Ergonomia aplicada en Terapia 10

Ocupacional

Contenidos

Indicadores de logro

Diagnésticos Especifico y Global

- Evaluacion de riesgos
psicosociales asociados al
desempeiio laboral.

Ergonomia y Disefio aplicado
- Uso y manejo de guia técnica
de evaluacion de trastornos
musculoesqueléticos
relacionados a desempefio
laboral (TMERT) en
extremidades superiores

(EESS)

- Uso y manejo de la guia
técnica para el manejo manual
de cargas (MMC).

- Decide el método ergondmico en funcion de las

tareas laborales del trabajador/a.

- Aplica pautas y herramientas de evaluacion
adecuados a los contextos de desempefio de las

personas.

- Disefa estrategias de intervencién desde la
ergonomia en la Terapia Ocupacional




- Métodos de evaluacion
biomecanicos:

e Tablas Liberty Mutual
e Meétodo RULA
e Ecuacion NIOSH
e REBA
- Técnicas de intervencion

asociadas al impacto de |la
ergonomia en el trabajo
presencial o no presencial
(teletrabajo).

Recomendaciones y Desarrollo de
transformaciones

Iv. Metodologias, Evaluaciones y Requisitos de Aprobacién

Metodologias y Recursos de Ensefianza -
Aprendizaje

Evaluaciones del Curso y Requisitos de Aprobacién

- Clases expositivas tedricas

- Talleres

- Revision y analisis de situaciones
clinicas.

- Lectura de paper

- Trabajos grupales.

- Registros Audiovisuales.

- Propuestas de Intervencion.

1. Casos clinicos: Se realizaran casos clinicos en grupos,
qgue seran defendidos de forma colectiva. Para ello, el
curso serd dividido en subgrupos.

2. Certamen 1: Ayudas técnicas y/o productos de apoyo
en Terapia Ocupacional. Evaluacidn escrita, de forma
individual, en modalidad de desarrollo, que considera
la resolucidn de casos clinicos breves.

3. Certamen 2: Generalidad de Ergonomia en Terapia
Ocupacional. Evaluacidn escrita, de forma individual,
en modalidad de alternativas y desarrollo.

4. Controles de entrada: Se realizardn 5 controles de
entrada, que evallan contenidos tedricos y de
aplicacion de instrumentos.

5. Trabajo integrativo: se realizaran evaluaciones de
puestos de trabajo en contextos reales (convenio
establecido con funcionarios UOH). En parejas deberan
realizar una evaluacion y presentarla., se invitaran a
quienes se configuren como usuarios/as.




6.Examen: de caracter obligatorio, sin nota minima de
presentacién, se realizar& un examen oral, que
considerard 3 preguntas, 1 por cada unidad. La rubrica
sera previamente publicada por ucampus.

Ponderaciones:

Evaluacién Porcentajes
Casos clinicos 5%
70%
Certamen 1 25%
Certamen 2 20%
Controles 20%
Trabajo integrativo 30%
Examen 30%
TOTAL 100%

Nota minima de aprobacién: 4.0

V. Bibliografia

Bibliografia Fundamental-Obligatoria

- Falzon, P. (Ed.). (2009). Manual de ergonomia. Modus Laborandi.

- Alarcén, Alex; Alvarado, Rubén; Marchetti, Nella; Aranda, Waldo (2009). Cuestionario de
Evaluacion de Riesgos Psicosociales en el Trabajo, SUSESO — ISTAS 21. Superintendencia de
Seguridad Social. Chile.

- Apud E. y col. (2002) (2). “Guia para la Evaluacién de Trabajos Pesados”, Unidad de
Ergonomia, Universidad de Concepcidn, Chile

- Arrdez-Aybar, L. A. (2009). La biomecdnica en terapia ocupacional. Biomecdnica, 17(1), 28-
35. Mondelo P. y col. (2001). “Ergonomia 2: confort y estrés térmico”, Ediciones UPC,
Barcelona, Espafia.

- CETRAM (2012). Manual de fabricacién de ayudas técnicas y asistencias tecnolégicas a bajo
costo. SENADIS

- Ministerio de salud (2010) Guia Clinica: Ortesis (o ayudas técnicas) para personas de 65
afios y mas. Santiago, Minsal

Bibliografia Complementaria

- Judrez Garcia, Arturo. (2004). “Factores Psicosociales Relacionados con la Salud Mental en
Profesionales de Servicios Humanos en México”. Rev. Ciencia y Trabajo, vol. 6, n.14, pp.
189-196.




Trucco, Marcelo; Valenzuela, Paulina; Trucco, Daniela. (1999). “Estrés ocupacional en
personal de salud”, Rev. Médica de Chile, v.127, n.12

Pérez Diaz A. Ergonomia ocupacional aplicada a la discapacidad. TOG (A Corufia) (Revista
en internet). 2017; 15(28): 330-36 Disponible en:
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6759596

Zavala, D. (2019). Métodos ergondémicos de inclusidén de personas en situaciéon de
discapacidad al trabajo. Revista Ergonomia, Investigaciéon y Desarrollo 1 (1): 158-170.
Recuperado de
http://revistasacademicas.udec.cl/index.php/Ergonomia_Investigacion/article/view/1289
Vidal Monardes, K. (2020). Ergonomia y adaptaciones de puestos de trabajo
administrativos para personas con discapacidad en Chile. Ergonomia, Investigacion Y
Desarrollo, 2(1), 9 - 19. Recuperado de
http://revistasacademicas.udec.cl/index.php/Ergonomia_Investigacion/article/view/1970
Rappaccioli SR, Hernandez FF, Zamora MA. Repercusiones en la salud a causa del
teletrabajo. Revista Médica Sinergia. 2021;6(02):1-8.

Ministerio de Desarrollo Social. (2017, 15 de Junio). Ley 21.015. Incentiva la inclusién de
personas con discapacidad al mundo laboral. Biblioteca del Congreso Nacional de Chile.
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1103997

Subsecretaria de prevision social. Gobierno de Chile (2020).Guia técnica para la evaluacion
y control de riesgos asociados al manejo o manipulacién manual de carga. Obtenido en:
https://www.previsionsocial.gob.cl/sps/download/biblioteca/seguridad-y-salud-en-el-
trabajo/guia-manejo-cargas/guia-tecnica-manejo-manual-de-carga.pdf

Ministerio de salud. Gobierno de Chile (2012). Norma técnica de identificacion y evaluacién
de factores de riesgo de trastornos musculoesqueléticos relacionados al trabajo (TMERT).
Obetnido en:
https://www.minsal.cl/portal/url/item/cbb583883dbc1e79e040010165014f3c.pdf

Ministerio del trabajo y previsidn social. (2016, 17 de Septiembre). Ley 20.949. Modifica el
cddigo del trabajo para reducir el peso de las cargas de manipulacién manual. Biblioteca
del Congreso Nacional de Chile. https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1094899



https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6759596
http://revistasacademicas.udec.cl/index.php/Ergonomia_Investigacion/article/view/1970
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1103997
https://www.previsionsocial.gob.cl/sps/download/biblioteca/seguridad-y-salud-en-el-trabajo/guia-manejo-cargas/guia-tecnica-manejo-manual-de-carga.pdf
https://www.previsionsocial.gob.cl/sps/download/biblioteca/seguridad-y-salud-en-el-trabajo/guia-manejo-cargas/guia-tecnica-manejo-manual-de-carga.pdf
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1094899

VI.

Calendarizacion de actividades semana a semana

UNIDAD: Ayudas técnicas y/o productos de apoyo en Terapia Ocupacional.

Semana / Fecha*

Contenidos y Metodologia

Actividades de ensefanza y aprendizaje

Tiempo asincrénico /
no presencial en hrs
(trabajo autonomo del
o la estudiante)

Tiempo sincrénico /
presencial en hrs

Actividades de evaluacion
diagnéstica, formativa y/o sumativa

Semana 1:
23 de agoto

Contenido:
Definicion conceptual
ayudas técnicas.

y clasificacion de

Metodologia:

Inicio: Presentacidn del programa

Desarrollo: Definiciones y clasificaciones de
A.T.

Cierre: espacio abierto para resoluciéon de
dudas

1,5 horas 1,3 hora

Semana 1:

24 de agosto

Contenido:

Definicion conceptual
ayudas técnicas.
Entrenamiento y manejo en el uso de ayudas
técnicas en contextos de personas en
situacién de discapacidad.

y clasificaciéon de

Metodologia:
Inicio, desarrollo y cierre: Video educativo:
aspectos generales por ayuda técnica

3,8 horas 4 horas




disponible en Chile. Cémo evaluar su
pertinencia. (por semana de salud)

Semana 2: Contenido: 1,5 horas 1,3 hora Actividad formativa
Definicion conceptual y clasificacion de
30 de agoto ayudas técnicas.
Entrenamiento y manejo en el uso de ayudas
técnicas en contextos de personas en
situacién de discapacidad.
Metodologia:
Inicio: Introduccidn al tema a tratar
Desarrollo: Trabajo en grupos: Revision de
bibliografia disponible, aplicacion
Cierre: exposicion de los trabajos grupales
Semana 2: Contenido: 3,8 horas 4 horas

31 de agosto

Entrenamiento y manejo en el uso de ayudas
técnicas en contextos de personas en
situacion de discapacidad.

Normativas legales nacionales asociadas al
uso y prescripcion de ayudas técnicas.

Cémo conseguir ayudas técnicas a través de
programas regulares

Metodologia:

Inicio: Lluvia de idea de conceptos trabajados
previamente

Desarrollo: clase tedrica, que incluye casos
clinicos de resolucién colectiva

Cierre: V-F respeto contenidos del dia

10




Semana 3:

6 de septiembre

Contenido: Cdmo conseguir ayudas técnicas a
través de programas regulares

Metodologia:

Inicio: Espero para resolver dudas
Desarrollo: Resolucidn de casos clinicos
Cierre: Plenario con apreciaciones de la
actividad

1,5 horas

1,3 hora

Actividad formativa

Semana 3:
7 de septiembre

Contenido:
Entrenamiento en el uso de ayudas técnicas

Metodologia:

Inicio: Demostracion de cada una de las AATT
Desarrollo: Utilizacién de AATT por parte de
los estudiantes

Cierre: Plenario con apreciaciones de la
actividad.

3,8 horas

4 horas

Asistencia obligatoria
Evaluacion formativa

Semana 4:

13 de septiembre

Contenido: Cdmo conseguir ayudas técnicas a
través de programas regulares

Metodologia:

Inicio: Espacio para resolver dudas
Desarrollo: Resolucidn de casos clinicos
Cierre: Plenario con apreciaciones de la
actividad

1,5 horas

1,3 hora

Actividad formativa

Semana 4:

14 de septiembre

Contenido: COmo conseguir ayudas técnicas a
través de programas regulares

Metodologia:
Inicio: Entrega de las indicaciones de la
actividad

3,8 horas

4 horas

Evaluacion sumativa: Casos clinicos

grupales 5%

11




Desarrollo: Espacio para que en grupos
desarrollen los casos clinicos designados
Cierre: Presentacion de los casos clinicos y
retroalimentacion

Semang 5: Co.ntemdo:. Todos los contenidos de la 1,5 horas 1,3 hora
20 de septiembre | primera unidad

Metodologia:
Inicio: Espacio abierto para consultas tedricas
Desarrollo: Desarrollo de casos, a través de
plataforma mentimenter
Cierre: plenarios de apreciaciones actividad

Semana 5: Contenido: 3.8 horas 4 horas Evaluacion sumativa: Certamen 1:

21 de septiembre

Todos los contenidos de la primera unidad

Metodologia:
Certamen en modalidad presencial

25%
Casos clinicos

UNIDAD: Generalidades de Ergonomia en Terapia Ocupacional

Semana / Fecha*

Contenidos y Metodologia

Actividades de ensefianza y aprendizaje

Tiempo sincrénico /
presencial en hrs

Tiempo asincrénico /
no presencial en hrs
(trabajo auténomo del
o la estudiante)

Actividades de evaluacion
diagndstica, formativa y/o sumativa

Semana 6:
27 de septiembre

Contenidos:
Aspectos Tedrico-Metodoldgicos del Analisis
Ergondmico del Trabajo:

1,5 horas

1,3 hora

Actividad formativa

12




La distincion entre tarea y actividad
Caracteristicas, clasificaciones y alcances de la
ergonomia y la salud ocupacional

Aspectos Tedrico-Metodoldgicos del Analisis
Ergondmico del Trabajo:

La variabilidad en Ergonomia

Normativas nacionales en ergonomia, salud
ocupacional y normativas internacionales
desde la organizacion internacional del
trabajo (OIT).

Regulacion y Modo Operativo

Los espacios de regulacion, los margenes de
maniobra vy las cargas de trabajo

Metodologia:

Inicio: Presentacion de la unidad

Desarrollo: Revisidn de la literatura en grupos
Cierre: Presentacion de los resultados de la
busqueda

Semana 6:
28 de septiembre

Contenidos:

Aspectos Tedrico-Metodoldgicos del Analisis
Ergondmico del Trabajo:

La variabilidad en Ergonomia

Normativas nacionales en ergonomia, salud
ocupacional y normativas internacionales
desde la organizacién internacional del
trabajo (OIT).

Regulacion y Modo Operativo

Los espacios de regulacién, los margenes de
maniobray las cargas de trabajo

Metodologia:

3,8 horas

4 horas

13




Inicio: Lluvia de ideas de conceptos
importantes de clase previa

Desarrollo: Clase tedrica

Cierre: Mentimeter, para revisién de
aprendizajes de la sesidn

Semana 7: Contenidos: 1,5 horas 1,3 hora Actividad formativa
4 de octubre Aspectos Tedrico-Metodoldgicos del Andlisis
Ergondmico del Trabajo:

Regulacion y Modo Operativo

Los espacios de regulacidn, los margenes de
maniobra vy las cargas de trabajo

Personas con Discapacidad y Trabajo
Accesibilidad universal

Antropometria y aplicacién de datos al disefio
de puestos y equipos de trabajo adaptados a
personas con discapacidad.

Metodologia:

Inicio: Presentacion de la unidad

Desarrollo: Revisidn de la literatura en grupos
Cierre: Presentacion de los resultados de la

busqueda
Semana 7: Contenidos: 3 8 horas 4 horas Evaluacidon sumativa: Control de
5 de octubre Aspectos Tedrico-Metodolégicos del Analisis ’ entrada 1 (clase 28 de septiembre)

Ergondmico del Trabajo:

Regulacion y Modo Operativo

Los espacios de regulacidn, los margenes de
maniobray las cargas de trabajo

Personas con Discapacidad y Trabajo
Accesibilidad universal

14




Antropometria y aplicacién de datos al disefio
de puestos y equipos de trabajo adaptados a
personas con discapacidad.
Metodologia:
Inicio: control de entrada
Desarrollo: clase tedrica
Cierre: Kahoot, revisién de contenidos en
grupos.
SEMANA 11 de 12 | SEMANA DE RECESO SEMANA DE RECESO SEMANA DE RECESO | SEMANA DE RECESO
de octubre
Semana 8: Contenidos: Actividad formativa
18 de octubre Todos los contenidos de la segunda unidad
Metodologia:
Inicio:
Desarrollo: Aplicacion de contenidos en un
puesto de trabajo. Todo el curso participa
Cierre: plenario para comentarios
Semana 8: Contenidos: 3.8 horas 4 horas Trabajo en grupos: evaluacion
19 de octubre Todos los contenidos de la segunda unidad ’ formativo
Metodologia:
Inicio:
Desarrollo: Aplicaciéon de contenidos en un
puesto de trabajo. Trabajo en grupos
Cierre: plenario para comentarios
Semana 9: Contenidos: . . 1,5 horas 1,3 hora Evaluacion sumativa: Certamen 2:
25 de octubre Todos los contenidos de la segunda unidad 20%

15




Metodologia:
Certamen 2

UNIDAD: Ergonomia aplicada en Terapia Ocupacional

Semana / Fecha*

Contenidos y Metodologia

Actividades de ensefianza y aprendizaje

Tiempo sincrénico /
presencial en hrs

Tiempo asincrénico / no
presencial en hrs
(trabajo autonomo del
o la estudiante)

Actividades de evaluacion
diagndstica, formativa y/o sumativa

Semana 9:
26 de octubre

Contenidos:

Diagnéstico Especifico y Global

Evaluacion de riesgos psicosociales asociados
al desempefio laboral.

Ergonomia y Disefio aplicado

Metodologia:

Inicio: Lluvia de idea de conceptos unidad 2
Desarrollo: Clase expositiva, con elaboracion
de mapas conceptuales

Cierre: Resumen en pizarra de elementos
claves trabajados

3,8 horas

4 horas

Actividad formativa

Semana 10:
2 de noviembre

Contenidos:

Generalidades de trastornos musculo-
esqueléticos relacionados a desempefio
laboral (TMERT) en extremidades superiores
(EESS)

Metodologia:

3,8 horas

4 horas

Evaluacion sumativa: Control de
entrada 2 (26 de octubre)

16




Inicio: Control de entrada

Desarrollo: Lluvia de idea de trabajos que
impliguen desempefio con extremidades
superiores. Clase tedrica con actividad
participativa, “si se lo sabe, pase”.

Cierre: Resumen en pizarra de elementos
fundamentales de la clase.

Semana 11:
8 de noviembre

Generalidades de trastornos musculo-
esqueléticos relacionados a desempefio
laboral (TMERT) en extremidades superiores
(EESS)

Metodologia:

Aplicacién grupal TMERT

Inicio: Espacio abierto para preguntas
Desarrollo: Se revisa de forma grupal 1 video
a través de la pauta

Cierre: Espacio para resolucién de dudas

1,5 horas

1,3 hora

Actividad formativa

Semana 11:
9 de noviembre

Contenidos:
Uso y manejo de la guia técnica para el
manejo manual de cargas (MMC).

Metodologia:

Inicio: Control de entrada

Desarrollo: Clase tedrica, actividad en grupos
de andlisis y reflexion del trabajo del T.O., en
el manejo de pacientes.

Cierre: Resumen en pizarra de elementos
fundamentales de la clase.

3,8 horas

4 horas

Evaluacion sumativa: Control de
entrada 3 (clase 26 de octubre)

17




Semana 12:
15 de noviembre

Contenidos:
Uso y manejo de la guia técnica para el
manejo manual de cargas (MMC).

Metodologia:

Inicio: Espacio abierto para preguntas
Desarrollo: Se revisa de forma grupal 1 video
a través de la pauta

Cierre: Espacio para resolucién de dudas

1,5 horas

1,3 hora

Actividad formativa

Semana 12:
16 de noviembre

Contenidos:

Métodos de evaluacién biomecanicos:
- Tablas Liberty Mutual

-Método RULA

- Ecuacion NIOSH

-REBA

Metodologia:

Inicio: Control de entrada

Desarrollo: Clase tedrica, con V-F en bloques
de descanso.

Cierre: Resumen en pizarra de elementos
fundamentales de la clase.

3,8 horas

4 horas

Evaluacion sumativa: Control de
entrada 4 (clase 9 de noviembre)

Semana 13:
22 de noviembre

Contenidos:

Métodos de evaluacion biomecanicos:
- Tablas Liberty Mutual

-Método RULA

- Ecuacion NIOSH

-REBA

Metodologia:
Inicio: Espacio abierto para preguntas

1,5 horas

1,3 hora

Actividad formativa
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Desarrollo: Se revisa de forma grupal 1 video
a través de la pauta
Cierre: Espacio para resolucién de dudas

Semana 13: Contenidos: 3,8 horas 4 horas Evaluacion sumativa: Control de
23 de noviembre | Técnicas de intervencién asociadas al impacto entrada 5 (clase 16 de noviembre)
de la ergonomia en el trabajo presencial o no
presencial (teletrabajo) Recomendaciones vy
Desarrollo de transformaciones
Metodologia:
Inicio: Control de entrada
Desarrollo: Clase tedrica, actividad en grupos
de analisis y reflexién del periodo de
pandemia (telestudio).
Cierre: Resumen en pizarra de elementos
fundamentales de la clase.
Semana 14: Contenidos: 1,5 horas 1,3 hora Trabajo final: Preparacion
29 de diciembre | Todos los contenidos de la asignatura
Metodologia:
Actividad practica: evaluacidn puesto de
trabajo, convenio con asociacién de
funcionarios UOH
Semana 14: Contenidos: 3,8 horas 4 horas Trabajo final: Preparacion

30 de noviembre

Todos los contenidos de la asignatura

Metodologia:

Actividad practica: evaluacion puesto de
trabajo, convenio con asociacién de
funcionarios UOH
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Semana 15: Contenidos: 1,5 horas 1,3 hora Trabajo final: Preparacion
6 de diciembre Todos los contenidos de la asignatura
Metodologia:
Actividad practica: evaluacidn puesto de
trabajo, convenio con asociacién de
funcionarios UOH
Sem{ma 15: Iniciof de.sarrollo y cierre: Presentacion de 3,8 horas 4 horas Trabajofiryc/:l 35%
7 de diciembre trabajos finales Presentacion
Semana 16: Evaluaciones recuperativas 1,5 horas 1,3 hora
13 de diciembre
Semana 16: Iniciof de.sarrollo y cierre: Presentacion de 3,8 horas 4 horas Trabajofirjclzl 35%
14 de diciembre | trabajos finales Presentacion
Semana 17: Examenes orales 1,5 horas 1,3 hora
20 de diciembre
Semana 17 Examenes orales 3,8 horas 4 horas
21 de diciembre
27 y28de SEMANA DE RECESO SEMANA DE RECESO SEMANA DE RECESO SEMANA DE RECESO
diciembre de
diciembre
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