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PROGRAMA DE CURSO

Nombre del curso (en castellano y en inglés)

ETOLOGIA Y BIENESTAR ANIMAL
ETHOLOGY AND ANIMAL WELFARE

el curso

Escuela Carrera (s) Caédigo
Veterinaria Medicina Veterinaria VE2005
Semestre Tipo de actividad curricular
| OBLIGATORIA
Prerrequisitos Correquisitos
Zoologia - Ecologia No tiene
Créditos Total horas a la Horas d.e ca.tedra, Horas de tl:abajo
seminarios, no presencial a la
SCT semana .
laboratorio, etc. semana
3 5 3 2
P Competencias a las que tributa .
Ambito P 9 Subcompetencias

Salud y Bienestar animal

1.1 Evalua literatura e
informacion cientifica
relevante, para actualizary
aplicar conocimientos,
habilidades, destrezas y
técnicas para la investigacion
en areas propias de su
desempeiio profesional.

1.13 Comunica en forma oral y
escrita, con claridad,
coherencia y en un lenguaje
pertinente, sus ideas,
reflexiones y pensamientos
sobre diversos aspectos de su
quehacer profesional.

1.6 Internaliza una conducta
respetuosa por la vida animal y
humanitaria en su actividad
profesional.

2.1 Comprende los fendmenos
biolégicos, sociales y
conductuales mediante el
analisis del fundamento
cientifico que estos tienen, en
los diversos campos de accion
de la medicina veterinaria

1.1.1 Adquiere capacidad en
las metodologias de busqueda
de informacidn cientifica
relevante para su disciplina en
estudio.

1.1.2 Aplica metodologias de
investigacion en el analisis de
fendmenos de la conducta
animal.

1.13.1 Informa sobre los
resultados en forma oral y/o
escrita como parte de su
aprendizaje activo utilizando el
lenguaje propio de la
disciplina.

1.6.1 Conoce la trascendencia
de la conducta animal en el
bienestar de los animales.
1.6.2 Reconoce la conducta
animal y el significado que esta
tiene en los diversos ambitos
de accién que el Médico
Veterinario tiene con los
animales.

1.6.3 Reconoce la importancia
que tiene la conducta animal al
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abordar cada uno de los
diversos campos de accion del
médico veterinario en su
relacién con los animales, para
cautelar el bienestar animal.
2.1.1 Valoriza la conducta
animal en todo sistema de
produccidn pecuaria y
atencion profesional individual
y colectiva.

2.1.2 Adquiere capacidad en
las metodologias de busqueda
de informacion cientifica
relevante para su disciplina en
estudio.

2.1.3 Informa sobre los
resultados en forma oral y/o
escrita como parte de su
aprendizaje activo.

Propdsito general del curso

. Este curso estd orientado al manejo de conceptos y conocimientos basicos de diversas areas
encargadas de aspectos basicos de la Conducta y Bienestar Animal. En la primera parte del
curso se tratan cuatro aspectos del estudio de la conducta: su evolucién, valor adaptativo,
ontogenia y mecanismos que la sustentan. En la segunda parte, se tratan temas de Bienestar
Animal de especies domésticas de compaiiia y de interés productivo. Se analizan los
problemas conductuales derivados de su manejo y mantencidn, con el fin de que los alumnos
aprendan a identificarlos y abordarlos.

Resultados de Aprendizaje (RA)

RA 1 Reconocer la conducta animal como la expresion de un fenémeno bioldgico complejo,
resultante de un proceso evolutivo, sujeto a seleccion (natural y antropogénica), para
comprender su diversidad y valor adaptativo.

RA 2 Examinar factores neuroendocrinos, genéticos y de aprendizaje, para. comprender los
mecanismos que sustentan la conducta individual y social, en el dmbito doméstico y natural.

RA 3 Analizar las capacidades cognitivas y sensoriales que poseen diferentes especies animales, para
ser consideradas en el diseiio se protocolos de mantencidon y manejo de animales.

RA 4 Reconocer patrones de conducta especie-especificos, su variabilidad y expresidn patoldgica,
para mejorar el estado de Bienestar Animal

RA 5 Identificar los problemas de Bienestar Animal que surgen en las distintas especies y sistemas
productivos.

Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad semanas
1 RA1 Etologia Clasica 1
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Contenidos Indicadores de logro

. Desarrollo Historico

. Causas ultimas de la Conducta: - Reconoce el desarrollo e hitos histéricos del estudio del
Evolucion comportamiento animal.
Funcidén - Interpreta el rol de la seleccidén naturalen la evolucién

de la conducta
-Distingue el valor adaptativo de la conducta
en un contexto ecoldgico.

Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad semanas
2 RA 2 3
Causas Proximas de la Conducta

Contenidos Indicadores de logro

. Neurobiologia de la Conducta

. Endocrinologia Conductual -Identifica los factores fisioldgicos que afectan la
. Genética de la Conducta conducta.

. Ontogenia de la conducta -Analiza los cambios que ocurren durante la

. Aprendizaje ontogenia de los individuos

-Distingue diferentes tipos de aprendizaje

Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad semanas
3 RA3 Etologia Cognitiva 3
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Contenidos

Indicadores de logro

. Motivacion

. Comunicacion Animal

. Capacidades Cognitivas

-Reconoce los diferentes canales sensoriales de
comunicacion animal

-Interpreta sefales y susignificado comunicacional

-Categoriza factores que explican la ocurrencia de la
conducta

-Reconoce la diversidad de las respuestas conductuales al
medio bidtico y abidtico.

Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad semanas
4 RA4 Indicadores de Bienestar Animal 2
Contenidos Indicadores de logro

. Indicadores Directos de B. A.
. Indicadores Indirectos de B. A.
. Desordenes Conductuales

-Reconoce indicadores de B. A.

-Aplica indicadores de B. A. a especies y situaciones
concretas.

- Identifica desordenes conductuales en animales
domésticos
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Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad semanas
5 RA5 q
Bienestar Animal (B.A.) en Especies
Domeésticas
Contenidos Indicadores de logro

. B. A. en Sistemas de Produccion de
Carne

. B. A. en Sistemas de Produccion de
Leche

. B. A. de Sistemas Avicolas

. B. A. de Animales de silvestres bajo

cuidado humano

. B. A. de animales de compaifiia

Identifica problemas de B. A. en diferentes sistemas
productivos.
Propone cambios conducentes a mejorar el B. A. de los

animales.
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Metodologias

Requisitos de Aprobacidn y Evaluaciones del Curso

En esta asignatura se utilizaran diversas
herramientas
propenden a la participacién activa de los
alumnos tanto en la modalidad online como

de ensenanza, que

presencial:

e C(lases de catedra expositivas
presenciales, donde se entregan los
contenidos tedricos del curso,
apoydandose en medios

audiovisuales (presentaciones PPT,
videos, etc.)
Practico en sala. En esta actividad,

los estudiantes aprenden vy
ejercitan diversos indices que
permiten caracterizar
cuantitativamente el

comportamiento de los animales,
en distintas situacionesy contextos
Salida(s) a-terreno (*): Consiste en
la visita a distintos sistemas
productivos. Con la ayuda de una
guia especialmente disefiada, los
alumnos deberan reconocer vy
evaluar el estado de Bienestar
Animal de los animales e identificar
aquellos problemas conductuales
de ocurrencia mas frecuente en las
instalaciones visitadas.

(*) Actividad sujeta a confirmacién de
acuerdo alas circunstancias sanitarias
del pais.

1.

Pruebas de Catedra. Se aplicaradn 3 pruebas de
catedra durante el desarrollo de la unidad de
Etologia (1 a 3) y 2 pruebas de cdtedra
correspondientes a la unidad ‘de Bienestar
Animal (4 a 5) y se evaluard un informe de
salida a terreno.. Estas pruebas incluirdn
preguntas de alternativas multiples.. La
ponderacién para cada uno de estos items de
preguntas estara claramente especificada en
cada prueba. Las pruebas se realizaran en el
horario de clases y en las fechas indicadas en la
calendarizacién del curso.

Informe de salida a terreno. Losy las
estudiantes tendrdn que desarrollar un
informe en que aplicardn lo aprendido en la
unidad de B.A., a la visita a un predio con
diversos sistemas de produccién animal.

Examen final: Contempla los contenidos de las
unidades de Etologia (1-3) y Bienestar Animal
(4-6).

Ponderacién asignada a cada evaluacidn.

Prueba de cadtedra U. Etologia 1: 30%
Prueba de cétedra U. Etologia 2: 40%
Prueba de catedra U. Etologia 3: 30%
Prueba de catedra Unidad B.A. 1: 40%
Prueba de catedra Unidad B.A. 2: 40%
Infome salida a terreno:

20%Informe salida a terreno 20%

Las notas de las pruebas de la unidad de Etologia
ponderan un-50% de la Nota de Presentacion. Las
correspondientes a la unidad de B.A. ponderan el
restante 50% de la-Nota de presentacién

La inasistencia debidamente justificada a una de las
Pruebas de Cdtedra se recuperarad con la nota del
examen

Bibliografia Fundamental
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- Alcock, John. Animal Behavior. An evolutionary approach. 2013. 102 Edition. Sinauer
Associates Inc. Sunderland, Massachusetts.

- Bolhuis, J and Girarldeau, L-A (Eds). The behavior of animals: mechanisms, function, and
evolution. 2005. Blackwell Publishing. New York

- Carranza, Juan. Etologia. Introduccion a las ciencias del
comportamiento. 2000. 22 Edicién. Universidad de Extremadura. Caceres, Espana.

- McFarland, David. Animal Behavior. 1999. 32 Edition. Longman, New York.

- Fraser, A.F. and Broom, D.M. Farm Animal Behaviour and Welfare. 2002. 32 Edition.
CABI Publishingl, London.

- Jensen P. (Ed). The ethology of domestic animals. An introductory text. 2017. CABI
Publishing

Bibliografia Complementaria

Revistas especializadas:

- Animal Behaviour

- Animal Welfare

- Applied Animal Behavior Science
- Behaviour

- Behavioral Ecology

- Behavioural Processes

- Journal of Veterinary Behaviour
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